Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikas:

Icindekiler

1. Kisisel Veri Koruma, Saklama ve imha Politikasinin Kapsami ve Amaci......... 1

P -1 1§ 111§ O 2

3. Veri Sahibi KategorizasyOnU..........iiininiinniniiinniniccis. 3
a.  Veri Kategotileri ve Ornek Vert TUIIE . uuriuirieerierisesisnsessesisssssssssssssssssssesssesssssssssssssssenes 4

4. Kigisel Verilerin Saklamasi ve Imhasini Gerektiren Sebeplere iliskin

AGIKIAMALAT c..cvereienieeeiennnnesensnnsnnessesssssassssssasssassssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssassssssasssas 9
a. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Isleme AmMAaclafi......ov.vvevveveeeeveenreeseneessseessennes 9

b. Kisisel Verilerin Imhasint Gerektiten SEDEpler. ... iiiummrivrieeriesesessssessesessesssssesssssnnes 10

5. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Teknik ve Idari
=T L 5 15 N 10
2. AlNAn Idari TedDItler: ... 11

b.  Alnan Teknik TedbIfler: ..ot es e es 11

6. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi .............ccccuueueue. 14
7. Kaylt Ortaml: c...eeiiineieniinieicnnenienninnessnssessessssssessessssessesssssssessssssssssssssssssessens 14
8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imha SUIeleri .....c..cceerevruerrerrrensensrenssensanssenssnsens 15
9. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler...........iiinennriinnicnnncnnnicsnnncnne 16
10. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve
T 0 I =T L3 1S N 18
A Kisisel Verilerin STINMEST e irrririereriririririeieieiririsieeieentst ettt ettt ettt esesesenesseees 18

1. Kisisel Vetilerin STHNMEST STLECH ueutrvririeiririeirieirieriteeerieeste ettt e et seeseseesenes 18

il.  Kisisel Verilerin SIHNMEST YONEEMICTT.ruveuirirueeirieirieiiieieerieerieeteeesie e 18

b. Kisisel Verilerin YOK EIMEST .veveveeiiriririeiiiiiniririeieieenirinieieeeresteeie ettt seesesseees 19

1. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi YONtEMIET .oveueueuiriririeeeriirinirieieicenirsieieieeneseeieeesesesseeenne 19

c. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getitillmesi. i eirereeirieirieiieeserieesieeese st 21

11. Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde yer alanlarin unvanlar,

birimleri ve gorev tanimlari...... i 21
12.  Periyodik imha STIeSi ...ttt 22

13. Ilgili Kisinin talep etmesi durumunda kisisel verilerin silme ve yok etme
SUL@LTI.ccuvuiuitiiiititccitctcc bbb 23

14. Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikasi’nda Yapilacak
DeGiSIKLKIET ...ttt 23



1. Kisisel Veri Koruma, Saklama ve imha Politikasinin Kapsami ve Amaci

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'niin 224798 sicil numarasinda kayitli, Sultan Selim Mahallesi
Hiimeyra Sk. Nef 09 Sit. B Blok Apt. No: 7/176 Kagithane/Istanbul adresinde bulunan NOVU
YURT ISLETMELERI ANONIM SIRKETI (“NOVU”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK veya Kanun”) uyarinca gercek kisilerin kisisel verilerinin

gizliliginin ve giivenliginin saglanmasina biiyiik onem vermekteyiz.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun'un ikincil diizenlemesini tegkil eden
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Y&netmelik™)

uyarinca,

e Yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek

e Kisisel verilerin toplandig1 yontemler ve hukuki sebepleri,

e Hangi kisi gruplarinin kisisel verilerinin islendigini (Veri Sahibi Kategorizasyonu),

e Veri sahiplerinin hangi kategoride kisisel verilerinin islendigi (Veri Kategorileri) ve
ornek veri tiirleri,

o Tlgili kisisel verilerin hangi amaclarla kullanildigs,

e Kisisel verilerin giivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri,

e Kisisel verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi,

e Kamu kurum ve kuruluslari ile resmi makamlar ile gerceklestirilen kisisel veri
paylasima,

e Kisisel verilerin saklanma siireleri ve imha stiregleri,

e Veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama
sliresinin belirlenmesi esaslarini ayrintili olarak belirtmekle birlikte silme, yok etme ve
anonim hale getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu

sifattyla NOVU tarafindan hazirlanmistir.

Isbu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve veri sahibinin haklar1 konusunda, calisanlar,

calisan adaylari, miisteriler, tedarikgiler, tedarik¢i ¢alisanlari, Organizasyon/Etkinlik/Egitim



Katilimailar, ziyaretgiler, ve sair tiim 3. kisiler icin NOVU’ nun uygulayacag: kural ve

politikalar1 belirlemektedir.

Kanun’a uygun bir sekilde diizenlenmis olan isbu Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmas: ve

Imhas1 Politikas: kisisel verisi islenen gercek kisilerin (“veri sahibi”) erisimine sunulmaktadir.
2. Tanmimlar:

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

riza.

Alicr grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigl gercek veya tiizel kisi

kategorisini,

flgili kullanict: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde

veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her

turlii ortams,
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her

tirlii islemi,

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale

getirilmesini,


http://www.kazanci.com/kho2/mbb/files/tc6698.htm

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Tlgili Kullanicilar igin

higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghg:,
cinsel hayati, ceza mahki(imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve

genetik verileri.
Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig1 tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
kalkmas: durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden

araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Veri sahibi/ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarim1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'i ifade eder.
3. Veri Sahibi Kategorizasyonu

NOVU, kisisel verilerini isledigi veri sahiplerini asagidaki sekilde gruplamakta olup, bu kisi
gruplarmin isbu politikada belirtilen siire¢ ve hukuki nedenler 1s181nda genislemesi s6z

konusu olabilecektir.

i. Miisteri (Ogrenci/ Veli)
ii. Potansiyel Miisteri
iii. Ziyaretci

iv. Tedarikgi



V. Tedarik¢i Calisani
Vi. Calisan
Vii. Calisan Adaylar:
viii.  Yetki Verilen 3. Kisiler ve Calisanlar
ix. Organizasyon/Etkinlik/Egitim Katilimcilar
a. Veri Kategorileri ve Ornek Veri Tiirleri
No Veri Sahibi Veri Kategorisi Veri Tiirleri
1. Muisteri (Ogrenci/ Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, Cinsiyet, T.C Kimlik Numarasi, TC
Giinliik Barinma Kimlik Bilgileri (Cilizdan seri no, aile sira no
Hizmeti Alan Ogrenci vb.), Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Veli) Uyruk, Din, Pasaport Numarasi, imza),
Vesikalik Fotograf, Velinin Adi/ Soyadi, T.C.
Kimlik Numarasi, Meslegi ve Iletisim Bilgileri
iletisim Bilgisi Adres (ev/is), E-posta, Telefon / Cep Telefonu
Finansal Bilgi Banka Hesap Bilgileri, IBAN Numarasi, Odeme
Bilgileri, Senet Niishalar1
Mesleki Deneyim | Okunulan Okul/ Boliim/ Smif/ Okul Numarast
(Egitim Bilgisi) Bilgisi
Saglik Bilgisi (Giinliik | Saglik Raporu, Bulgular (Hepatit B Testi, Hepatit

Barinma Hizmeti Alan
Ogrenciler

Haricindekiler i¢in)

C Testi, HbsAg, Anti HCV, HIV Testi, PA Akciger

Raporu, hasta  olunmast  durumunda  revir

kontroliinden gecen d3rencilerin hastalik bilgisi)

Gorsel ve Isitsel | Kamera Kaydi ve Fotograf/ Video Kayitlari
Kayitlar (Etkinlik ve organizasyonlara katilan kisiler)
Diger Bilgiler Ogrenci Oldugunu Gosterir Belge, Okudugu

Okul Bilgisi, Kalacagi Oda Tipi, Kalacagi Oda

Numarasi




Potansiyel Miisteriler

Kimlik Adi Soyadi, Yurdu Gezmek Iicin Gelinmesi
Halinde T.C. Kimlik Numarasi

Mesleki Deneyim Okudugu Okulun Adx

iletigim E-Posta Adresi, Telefon Numarasi

Gorsel/ Isitsel Kayitlar

Fiilen Yurda Gelinmesi Halinde Kamera Kayds,

Etkinlik/ Organizasyon Igin Cekilen Fotograf ve

Video Kayitlari
Ziyaretci Kimlik Bilgisi Ad/ Soyad,
iletisim Telefon Numarasi
Diger Ziyarete Gelecegi Kisi ve Oda Numarasi
Gorsel ve Isitsel | Kamera Kaydi ve Fotograf/ Video Kaydi
Kayitlar (Etkinlik ve organizasyonlara katilan kisiler)
Tedarikgi Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC
Kimlik Bilgileri (Cilizdan seri no, aile sira no
vb.), Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Uyruk, Din, Pasaport Numarasi, imza
fletisim Bilgisi Adres, E-posta, Telefon / Cep Telefonu
Finansal Bilgi Banka Hesap Bilgileri, IBAN Numarasi, Odeme
Bilgileri
Meslek Bilgisi Sektor Bilgisi, Calisilan Is Yeri ve Unvan Bilgisi
Hukuki Islem ve | Vergi Levhasi
Uyum Bilgisi
Tedarikci Calisani Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC

Kimlik Bilgileri (Cilizdan seri no, aile sira no




vb.), Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,

Uyruk, Din, Pasaport Numarasi, imza

fletisim Bilgisi Telefon, Adres, E-posta Adresi
Mesleki Deneyim Sektor Bilgisi, Caligilan Is Yeri ve Unvan Bilgisi
Ozliik Ozgecmis Bilgileri, Ehliyet Bilgileri, Vesikalik

Fotograf, Adli Sicil Kaydi, Yabanc Dil Bilgisi,
Esin Adi/Meslegi, Calistigi Yer, Calisma
Belgesi, Hizmet Dokiimij, i§e Giris Bildirgesi,
Bakmakla Yukiimlii Olunan Kisilerin Adi/

Soyadi ve T.C. Kimlik Numaralar1

Finans Bilgileri

Maas Bilgisi, Banka Iban Numarasi

Saglik Bilgileri

Calismasma Engel Bulunmadigina Mliskin
Rapor, Portér Muayene Raporu (mutfak

calisani)

Calisan

Kimlik Bilgisi

Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC
Kimlik Bilgileri (Cilizdan seri no, aile sira no
vb.), Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Uyruk, Din, Pasaport Numarasy, imza, Es ve
Cocuklarin Niifus Ciizdan1 Fotokopisi, Evlilik

Ciizdan1 Fotokopisi

iletisim Bilgisi

Adres, E-posta, Telefon / Cep Telefonu,
kametgah Belgesi, Yerlesim Yeri Belgesi

Finansal Bilgi

Banka Hesap Bilgileri, Finansal Hareket
Bilgileri, IBAN Numarasi, Odeme Bilgileri

Gorsel ve Isitsel

Kayitlar

Kamera Kayd1 ve Fotograf




Ozliik

Ozgecmis Bilgileri, Ehliyet Bilgileri, Vesikalik
Fotograf, Adli Sicil Kaydi, Yabanc Dil Bilgisi,
Esin Adi/Meslegi, Calistigt Yer, Calisma
Belgesi, Hizmet Dokiimii, i§e Giris Bildirgesi,
Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisilerin Adi/

Soyadi ve T.C. Kimlik Numaralari

Mesleki

Bilgileri

Deneyim

Diploma Bilgileri, Yabana Dil Bilgisi,
Sertifikalar, Meslek I¢i Egitim Bilgileri,
Mezuniyet  Bilgileri, Mesleki  Yeterlilik
Belgeleri, Bilgisayar Kullanim Bilgisi, Gegmis
Vergi Matrahi

Saglik Bilgileri

Is Yapmayr Kisitlayacak Hastahk Bilgisi,
Bedensel Engellilik Durumu, Saghk Raporlar:
(Goz Raporu, Akciger Mikrofilmi, Hemogram,
(Santiye Calisanlar i¢in Solunum Fonksiyon
Testi, Odiometri, Tetanoz Asisi, Hepatit Testi,
EKG) & Kan Tahlilleri & Kan Grubunu Gosterir

Belge

Calisan Adaylan

Kimlik Bilgisi

Ad- Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Dogum
Tarihi ve Dogum Yeri, Cinsiyet, Medeni Hal,
Uyruk, imza, Vesikalik Fotograf, Referans

Kisisinin Adi/ Soyadi

Saglik Bilgileri

Herhangi Bir Hastaliginin Olup Olmadig:
Bilgisi

iletisim Bilgisi

Adres, Telefon, E-posta Adresi, Acil
Durumlarda iletisim Kurulacak Kisi Bilgileri ve
Telefon Numaralari, Referans Kisisinin Telefon

Numarasi

Gorsel

Kayitlar

ve

Isitsel

Kamera Kaydi




Ozliik

Ehliyet Bilgileri, Askerlik Durum Bilgisi,
Ozgecmis Bilgileri, Bakmakla Yiikiimlii Olunan
Cocuk Sayist1 ve Dogum Tarihleri , Eskiden
Alinan Maas, Is Yerinden Ayrilma Nedeni, Ise
Giris- Ayrilis Tarihleri, Varsa Alman Yilhk

[kramiye Tutar1

Mesleki Deneyim | Diploma Bilgileri, Yabanca Dil Bilgisi,
Bilgileri Sertifikalar, Meslek I¢i Egitim Bilgileri,
Mezuniyet Bilgileri, Geg¢gmis Is Tecriibeleri,
Bilgisayar Programlar1 Bilgisi, Varsa Esin
Meslegi, Eskiden Alinan Ucret, Eskiden
Calistig1 Yerde Bagh Bulundugu Yonetici Adi
ve Unvani, Eskiden Calisilan Yerdeki Unvany,
Referans Kisisinin Calistig1 Sirket ve Gorevi
Diger Seyahat Engeli Bulunup Bulunmadig: Bilgisi,
Sigara Kullanim Durumu, Kisisel Hobi ve Ilgi
Alanlar1
Yetki Verilen Kimlik Bilgileri Ad-Soyad, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, TC
Calisanlar ve 3. Kisiler Kimlik Bilgileri (Ciizdan seri no, aile sira no
vb.), Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Uyruk, Din, Pasaport Numarasi, imza, Imza
Sirkiileri
fletisim Bilgisi Adres, Telefon, E-posta Adresi
Mesleki Deneyim | Sektor Bilgisi, Calisilan Is Yeri ve Unvan Bilgisi
Bilgileri
Organizasyon/Etkinlik/ | Kimlik Bilgileri Ad- Soyad, Imza
Egim Katilimcilar1
Mesleki Deneyim | Unvan
Bilgileri




Gorsel ve Isitsel | Fotograf veya Video Kayd1
Kayitlar

4. Kisisel Verilerin Saklamasi ve iImhasin1 Gerektiren Sebeplere iliskin Ac¢iklamalar
a. Kisisel Verilerin Saklanmasini1 Gerektiren isleme Amaclar
Kisisel veriler, NOVU tarafindan asagidaki amaglar ile kullanilmaktadir;

e Calisan adaylarin niteliklerinin degerlendirilerek basvuru ve yerlestirme siirecinin
yuriitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimleri
tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmas: ve buna bagh is siire¢lerinin ytiriitiilmesi

° i§ Siirekliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmas: ve/veya Icrasi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmas ve Icrast

e Sirket Finans ve Muhasebe Islerinin Takibi

e Sirket Dis1 ve Ici Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas: ve Icras:

o IsOrtaklari ve/veya Tedarikgilerle Olan Iligkilerin Yonetimi

o Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve Icrast

e Sozlesme Imzalanmas: Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icras:

e Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi Icin Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin
Planlanmas: ve Icrasi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Egitim/ Etkinlik/ Organizasyon Siireglerinin Yiirtitiilmesi

e Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Hukuki Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi

e Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya lgili Mevzuata Uygun Olarak

Yiiriitiilmesinin Temini Icin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrast



e Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakl Bilgi Verilmesi
b. Kisisel Verilerin imhasin1 Gerektiren Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, NOVU

tarafindan re’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a) Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

b) Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasin gerektiren amacin ortadan kalkmasz,

¢) Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

d) Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

e) Ilgili kiginin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 gercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig
basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f) Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmas1 veya Kanun’da ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel

verileri daha uzun stire saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

5. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Teknik ve Idari Tedbirler

NOVU, kisisel verilerinizin gizliligi, biitiinliigii ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik
ve idari her tiirli tedbiri almay1 ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmektedir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin hatali kullanimini, hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere
yetkisiz erisimi, verilerin ifsa edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemek

i¢in gerekli 6nlemleri alir.

NOVU, isledigi kisisel verilere hukuka aykir1 erisimin engellenmesi, bu verilerin hukuka
aykir1 islenmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasina iliskin

olarak asagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

10



a. Alinan idari Tedbirler:

Kisisel veriler icin alinan idari tedbirler;

Calisanlara farkindalik egitimlerinin verilmektedir.

Calisanlardan gizlilik konusunda yazili taahhiit alinmaktadir.

Calisanlarin aydinlatilmasi ve Aydinlatma Metninin imzalatilmaktadr.

flgili 3. Kisilerin aydinlatilmas1 ve Aydinlatma Metninin internet sitesi iizerinden
her zaman erisilebilir haldedir.

Aydinlatma Metninin miisterilere imzalatilarak dosyalarinda saklanmaktadir.
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi hakkinda calisanlar
bilgilendirilmekte ve her zaman ulasilabilecek sekilde e-mail ile giincel
versiyonlarinin paylasilmaktadir.

Kurum igi periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Yazili dokiimanlar kilitli dolaplarda saklanmaktadur.

Bilgisayar ortaminda bulunan verilerin sifrelenmekte ve yalnizca yetkili kisilerin

erisimine izin verilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler icin alinan idari tedbirler,

Kisisel Veriler i¢in alinan idari tedbirlerin yani sira,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan caliganlara veri
giivenligi konularinda diizenli egitimler verilmektedir.

Bu verilerin islendigi ve saklandigi ortamlarin ekstra giivenlik Onlemleri
alinmakta, yalnizca yetkili kisilerin erisimi bulunmaktadr.

Kagit ortaminda aktarimi “gizlilik dereceli belgeler” ibaresi eklenmektedir.

b. Alinan Teknik Tedbirler:

Kisisel veriler icin alinan teknik tedbirler;

Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir

Anahtar giivenligi uygulanmaktadir.
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Bilgi teknoloji sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Calisanlar igin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlari igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar yapilmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmuistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadr.

Giincel anti-viriis sistemleri ve giivenlik duvari kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve
ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politikalar1 ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenligi takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris gikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin dis risklere kars1 giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin de giivenligi
saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Sifreleme yapilmaktadir.
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Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicillarinin veri giivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar: kullanilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin alinan teknik tedbirler:

Alman teknik tedbirlerin yam sira,

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde
belli, yonetilebilir ve stirdiiriilebilir ayr1 bir politika ve prosediir belirlenmektedir.
Kanun ve buna bagl yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi
konularinda diizenli olarak egitimler verilmektedir.

Gizlilik sozlesmeleri yapilmaktadir.

Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlar1 ve siireleri net
olarak tanimlanmaktadur.

Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmaktadir.

Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade
alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangimn, su baskini, hirsizlik vb. durumlara kars:)
alindigindan emin olunmaktadir.

Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz ~giris cikislar
engellenmektedir. Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli Onlemler alinmakta ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda

gonderilmektedir.
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e Taginabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

e Ogzel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme/ kriptografik anahtarlar

kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.
6. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi

NOVU Kkisisel verileri yalnizca isbu Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi
Politikasinda belirtilen amaglar dogrultusunda ve Kanun'un 8. ve 9. Maddelerine uygun

olarak tictincii kisilere aktarmaktadr.

Bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri aktarimlari, ilgili tiglincii tarafin sundugu giivenli

ortam ve kanallar araciligiyla gerceklesmektedir.

Yukarida belirttigimiz yurt i¢i aktarima konu kisisel veriler, giivenliklerini saglayacak teknik
tedbirlerin yar sira; hukuki iliskinin kargs: tarafinin veri sorumlusu veya veri isleyen olmast
dikkate alinarak sozlesmelerimizde yer verilen Kanun uyumlu hiikiimler sayesinde hukuksal

olarak da korunmaktadir.

NOVU, kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak,
gerekli veri minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini
alarak islemeye ozen gostermektedir. Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi veya denetimi, is
stirekliliginin saglanmasi, dijital altyapilarin isletilmesi farkli paydaslarla stirekli veri akisini
zaruri kildig igin isledigimiz kisisel veriler her bir ilgili kisiye ait olarak diizenlenmis

Aydinlatma Metinlerinde belirtilen amaglar ile {i¢iinctii kisilerle aktarmak durumundayiz.
7. Kayit Ortami:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, NOVU tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda
basta KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde

saklanmaktadir:
Elektronik Ortamlar:

Mail sunucusu
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DC (domain hesaplarmin tutuldugu kullanic ad ve sifreleri barindiran sistem),
File server (ortak kullanilan dosyalarin oldugu sunucu),

Proxy (internet erisimlerini kayit altina alan, erisime izin veren veya engellemeyi saglayan

uygulama),
5651 sayili Kanuna gore alinmasi gereken loglar: toplayan uygulama,
Yedekleme uygulamalar: ve medyalari,
Muhasebe uygulamas,
Veri tabani sistemleri (uygulama verilerinin tutuldugu ortam),
Terminal serverlar (uygulamalarin erisilip ¢alistirilmasini saglayan sunucular),
Kisisel Bilgisayarlar (Masatistii, diziistii)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vs.)
Optik diskler (CD, DVD vs.)
Cikartilabilir bellekler (USB vs)
Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi
Elektronik Olmayan Ortamlar:
Kagit
Yazili, basili, gorsel ortamlar
8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Siireleri

NOVU tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde agsagida sirasiyla belirtilen olgiitlerden

yararlanilmaktadir:

a) Mevzuatta soz konusu kisisel verinin saklanmasina iligskin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise
bu siireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda (b) bendi

kapsaminda islem yapilir.
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b) S0z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona

ermesi veya ilgili mevzuatta soz konusu verinin saklanmasina iligskin olarak herhangi bir

siire ongoriilmemis olmas: durumunda sirasiyla;

Kisisel veriler, KVKK'nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel
veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak simiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte
oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin NOVU nezdindeki 6nem
derecesine gore belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
ornegin; verinin saklanmasinda NOVU'nun mesru bir amacmnin olup olmadig:
sorgulanir. Saklanmasmin KVKK'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil
edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin  KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan
istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit
edilen istisnalar gergevesinde verilerin saklanmasi gereken makul stireler tespit edilir.
S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale

getirilir.

Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

NOVU tarafindan asagida belirtilen mevzuat basta olmak {izere, faaliyet konusu

kapsamindaki mevzuatta ongoriilen siireler dogrultusunda muhafaza edilir:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

4857 sayil1 Is Kanunu,

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu,

5549 sayil1 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
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Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

itibaren 10 y1l

Veri Tipi Saklama Siiresi imha Siireleri
Miisterilere iliskin Kisisel | Ozel durumlar haricinde | Saklama siiresinin bitimini takiben ilk
Veriler hukuki iliski sona erdikten | periyodik imha siiresinde

Tedarikgilere ve Calisanlarina ve

Hukuki iliski sona erdikten

Saklama siiresinin bitimini takiben ilk

CV ve Ozliik Bilgileri

Yetki Verilen 3. Kisilere Iligkin | itibaren 10 yil periyodik imha siiresinde
Kisisel Veriler
Is Basvurusu Sirasinda Alinan | 3 Ay Saklama siiresinin bitimini takiben ilk

periyodik imha siiresinde

Calisanlara fliskin Alinan Kisisel

Veriler

Is Sozlesmesinin
sonlanmasindan itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini takiben ilk

periyodik imha siiresinde

Calisanlar icin is saglig1 ve

giivenligi siirecinin yiiriitiilmesi

Is iligkisi boyunca ve is

iligkisinin sona ermesinden

Saklama siiresinin bitimini takiben ilk

periyodik imha siiresinde

kurulu ve ortaklik siireglerinin

yiiriitiilmesi

itibaren 15 yil
Fiziksel Giivenligin Temini | 3 ay (Herhangi adli veya | Saklama siiresinin bitimini takiben ilk
Amaca ile almman Kamera | idari bir olayin vukuu | periyodik imha siiresinde
Kayitlan bulmamasi halinde)
Muhasebe ve Finansal islemlere | 10 yil Saklama stiresinin bitimini takiben ilk
fliskin Tiim Kayztlar periyodik imha siiresinde
Sirket genel kurul, yonetim | 25Yil Saklama siiresinin bitimini takiben ilk

periyodik imha siiresinde

Kisisel verileriniz tizerindeki haklarmizi kullanmak amaciyla; NOVU Web Sitesi'nden

www.novu.com.tr “Iletisim Formu”, ve NOVU resmi e-mail adresi info@novu.com.tr ve
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resmi telefon hatt1 olan 0212 505 48 00 numaras: {izerinden gerekli degisiklik, giincelleme

ve/veya silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gerceklestirebilirsiniz.

10. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve idari

tedbirler

NOVU; isledigi kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesini saglamak amaciyla
NOVU nezdinde bu isten sorumlu bir birim (“Teknik Birim”) olusturmustur. Teknik Birim;
kisisel verilerin silinmesini, sadece ilgili kullanicilar tarafindan kisisel verinin islenebilecegi,
ilgisi olmayan diger tiim boliimler igin verinin islenemeyecegi sekilde saglar.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullamicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili

kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmas: i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari

tedbirleri almakla ytikiimliidiir.
i. Kisisel Verilerin Silinmesi Siireci
Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken siireg asagidaki gibidir:

e Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi

e Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri
i¢in ilgili kullanicilarin tespit edilmesi

o Ilgili kullamicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve
yontemlerinin tespit edilmesi

e Ilgili kullanicilarin kisisel veriler kapsaminda erisim, geri getirme, tekrar kullanma

yetki ve yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmasi
ii. Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri
a) Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinmektedir.
Karatma iglemi ilgili evrak {izerindeki kisisel veriler, miimkiin olan durumlarda

kesilmektedir.

b) Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar
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Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmekte veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin tizerinde ilgili kullanicinin erisim haklar1 kaldirilmaktadir. Anilan islem
gerceklestirilirken ilgili kullanicimin ayni zamanda sistem yOneticisi olmadigina dikkat

edilmektedir.
¢) Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler sifreli olarak saklanmakta ve bu ortamlara

uygun yazilimlar kullanilarak silinmektedir.

d) Veri Tabanlan

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlar1 ile (DELETE vb.)
silinmektedir. Teknik Birim tarafindan gergeklestirilen tiim silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemleri elektronik ortamda zaman damgasi ile loglanarak kayit altina alinmaktadr.
Kagit ortamdaki kisisel veriler bakimindan ise bu islemlerin gergeklestirildigine iliskin
tutanak diizenlenir ve Teknik Birim tarafindan muhafaza edilmektedir. Elektronik ve kagit
ortamdaki kisisel verilere iligkin silme, yok etme veya anonim hale getirmeye iligkin kayitlar
ti¢ y1l stire ile saklanmaktadir. Sirket; kisisel verileri saklama stireleri boyunca sadece ilgili
departmanlarin bu verilere erisimini saglayacak sekilde “silme” yontemini kullanmaktadir.
Saklama stirelerinin bitmesi ve kisisel verinin saklanmasini gerektirecek herhangi bir baska

amacin mevcut olmamas: halinde ise anonim hale getirme yontemini kullanilmaktadar.
b. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, kisisel verilerin yok

edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla ytikiimliidiir.
i. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi igin, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilmesi ve
verilerin bulundugu sistemlerin tiiriine gore asagida yer verilen yontemlerin kullanilmasiyla

tek tek yok edilmektedir.

a) Yerel Sistemler
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S6z konusu sistemler {izerindeki verilerin yok edilmesi icin asagidaki yontemler

kullanilmaktadir:

Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir.

Optik veya manyetik medyay1 eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal
ogtitliciiden gecirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanmaktadir.
Kat1 hard diskler bakimindan iizerine yazma ya da de-manyetize etme islemi bagsarili

olmazsa, bu medya fiziksel olarak yok edilmektedir.

b) Cevresel Sistemler: Ortam tiiriine bagl olarak kullanilabilecek yok etme y&ntemleri

asagida yer almaktadir:

Ag cihazlan (switch, router vb.): S6z konusu cihazlarin igindeki saklama ortamlari
sabittir. Uriinlerin, cogu zaman silme komutuna sahiptir ama yok etme &zelligi
bulunmamaktadir. (a)’da belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkagi kullanilmak
suretiyle yok edilmektedir.

Flash tabanli ortamlar: Flash tabanli sabit disklerin ATA (SATA, SSD, PATA vb.),
SCSI (SCSI Express vb.) arayiiziine sahip olanlari, destekleniyorsa <block erase>
komutunu kullanmak, desteklenmiyorsa {ireticinin 6nerdigi yok etme yontemini
kullanmak ya da (a)’da belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkag1 kullanilmak
suretiyle yok edilmektedir.

Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlari): Tagmabilir akilli telefonlardaki
sabit hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak ¢ogunda yok etme komutu
bulunmamaktadir. (a)’da belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkag1 kullanilmak
suretiyle yok edilmesi gerekir.

Veri kayit ortami ¢ikartilabilir olan yazici gibi cevre birimleri: Tiim veri kayit
ortamlarinin  sokiildii dogrulanarak ozelligine gore (a)da belirtilen uygun
yontemlerin bir ya da birkagi kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekir.

Veri kayit ortam1 sabit olan yazici, gibi c¢evre birimleri: S6z konusu sistemlerin
¢ogunda silme komutu bulunmakta, ancak yok etme komutu bulunmamaktadir.
(a)'da belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkagi kullanilmak suretiyle yok

edilmesi gerekir.
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c) Kagit Ortamlar

S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalict ve fiziksel olarak ortam iizerine yazilig:
oldugundan ana ortamin yok edilmektedir. Bu islem gerceklestirilirken ortami kagit imha
veya kirpma makinalar ile anlasilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri

birlestirilemeyecek sekilde kiiciik parcalara boliinmektedir.
c. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in, kisisel verilerin, veri sorumlusu veya alict
gruplar tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Kigisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel veri saklama

ve imha politikasinda belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirilir.

11. Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve

gorev tanimlar

Sirket; Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi Politikasi kapsaminda saklama ve
imha stireglerine iliskin olarak asagidaki unvan, birim ve gorev tanimlarina sahip kisileri

gorevlendirir:

a) Sirket biinyesinde kisisel veri isleyen tiim departmanlarin “ilgili kullanicis1”. Tlgili
kullanicilar, gerek kendi departmanlarinin kisisel veri isleme envanterinin
gilincelliginin saglanmas1 gerek kisisel veri saklama ve imha siireglerinin takibi igin

boliimiinde calisan bir baska kisiyi gorevlendirebilir.
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b) Teknik Birim.

Saklama ve imha Siireclerinde Yer Alan Kisilerin Unvan, Birim ve Gorev Tanimlart

Unvan Birim Gorev

Muhasebe Miidiirii Muhasebe Departman Calisan ve calisan adaylarinin
verisini igleme siireclerinde
gorev alir. Sirket calisanlarmin
Politika'ya ~ uygun  hareket
etmesinden ve sirket icerisinde
KVKK  silirecinin  mevzuata
uygun ve eksiksiz
ylriitiilmesinden sorumludur.

Yerleskelerin Personel ve IK
konularinda Politikaya uygun
veri igledigini takip ve kontrol

eder.

Insan Kaynaklar: Miidiirii Insan Kaynaklar: Departmani Politika'nin hazirlanmasi,
ylriitiilmesi, ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
glincellenmesinden
sorumludur. Tim pazarlama

ve tanittm  mecralarindaki
paylasimlar ile elde edilen
verilerin islenmesinden
sorumludur. Yerlegkelerin
tanittm  ve halkla iligkiler
konularinda Politika'ya uygun
veri islendigini takip ve kontrol
eder. Politika'nin
uygulanmasinda ihtiyag
duyulan teknik ¢Oziimlerin
sunulmasindan sorumludur.

Sirket ici denetimlerin
saglanmasindan  sorumludur.
Gorevlerine  uygun  olarak

Resepsiyon On Biiro Departmani

Politikanin  yiiriitiilmesinden

sorumludur.

12. Periyodik imha siiresi

Sirket; saklama siiresi sona eren ve kisisel verinin saklanmasini gerektirecek bagka herhangi
bir veri isleme amaci mevcut olmayan kisisel verileri, saklama stiresinin sona ermesini takiben

6 ay icerisinde anonim hale getirir.
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13. ilgili Kisinin talep etmesi durumunda kisisel verilerin silme ve yok etme siireleri

flgili kisi, Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini

talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami1 ortadan kalkmigsa; Sirket, talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kisilerin silme veya yok etme

taleplerini en ge¢ “otuz giin” i¢cinde sonuglandirir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
iclincii kigilere aktarilmigsa; Sirket bu durumu tiglincii kisiye bildirerek s6z konusu kisisel

verilerin silinmesi veya yok edilmesini talep eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamaigssa, bu talep Sirket tarafindan
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 13’tincii maddesinin iiglincii fikras1 uyarinca
gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevab ilgili kisiye en geg “otuz giin” icinde yazil

olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

14. Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi Politikasi’'nda Yapilacak
Degisiklikler
NOVU, Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhas1 Politikas’'nda her zaman
degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, degistirilmis yeni Kisisel Verilerin Korunmasi,
Saklanmasi ve Imhasi Politikasi’'nin yayinlanmasiyla birlikte derhal gegerlilik kazanir. Isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi Politikasi'ndaki degisikliklerden haberdar

olmaniz igin, sizlere gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
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